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LA BÂTIE NEUVE L’école du dehors : enseigner autrement… « C’est ça mon kif !  » 
L’École du Dehors ? Comme 
son nom l’indique c’est ensei-
gner, mais, en prenant appui 
sur l’environnement extérieur. 
La nature devient une aide à 
la pédagogie. Si le concept est 
connu pour l’école primaire, 
Nathalie Lefever l’a développé 
pour l’enseignement supérieur. 
La CCI 05, pour les Masters 
qu’elle propose, l’a testé et l’a 
adopté. Voici 3 ans que ses 
alternants pratiquent l’École du 
Dehors !

UNE PÉDAGOGIE VENUE DU FROID
Le modèle vient des pays nordiques 
où certaines écoles primaires font 
cours dehors, principalement dans 
la forêt. Les enfants y apprennent 
toutes les matières traditionnelles 
mais en extérieur, avec l’appui de la 
nature. 
« Mon inspiration éducative vient de mes 
voyages en Europe du Nord et de mes 
enfants, leur enseignement traditionnel 
ne me convenait pas. Pourquoi les pays 
nordiques qui imposent moins d’heures 
de cours aux enfants ont-ils pourtant des 
étudiants si performants ? On apprend 
10 fois plus en faisant des expériences ! 
Alors j’ai conçu un projet pilote avec la 
Chambre de Commerce et d’Industrie 
des Hautes-Alpes qui a fixé des objec-
tifs de résultats pour ses Masters I et 
II  de Communication Management. Je 
me suis engagée pour que mes étudiants 
soient au top. Moyennant quoi je peux 
les sortir dans des lieux inspirants, entre-
prises, montagne, nature… en adéquation 

avec des valeurs ou des thématiques » ex-
plique Nathalie Lefever.  
En effet les entreprises sont choisies 
pour leurs valeurs : bienveillance, cu-
riosité qui amène une amélioration 
continue, une écoute permanente des 
collaborateurs pour une intelligence 
collective.

La méthode ?  Un ancrage théorique 
le matin, avec des débats et des ques-
tionnements, qui sortent déjà d’un 

enseignement traditionnel, afin de 
faire intervenir au maximum l’esprit 
critique des alternants. 
Avec également une liberté dans le 
positionnement, assis ou debout, 
comme chacun préfère ! Face à cette 
proposition, déjà beaucoup sont dés-
tabilisés…
« Même si je suis formatrice je ne suis pas 
prof ! J’ai une entreprise, je ne viens pas 
de l’Éducation Nationale. Je prends donc 
mes étudiants pour mes pairs, on débat 

d’égal à égal, souvent ça les surprend, 
surtout ceux qui sont très scolaires et qui 
attendent un cours avec un plan, para-
graphe 1, paragraphe 2… »
Sur les 30 à 35 jours de cour qu’elle 
donne par an à chaque niveau, il y a un 
apport managérial et de la conscience 
de soi, c’est là que l’École du Dehors 
intervient, souvent sous forme de 
séminaire. 

Ainsi pour une des sessions de cette 
année Nathalie Lefever a emmené ses 
étudiants aux Orres durant 2 jours, 
à 1 600 m d’altitude, dans un chalet 
de montagne, gentiment prêté par 
Christophe Pernin, Directeur de 
l’Hôtel Restaurant Les Bartavelles à 
Crots, car l’enseignante n’avait aucun 
budget ! 

Mieux se connaitre pour mieux 
connaitre l’autre, l’environne-
ment et le monde ! 
La conscience de soi il faut la ressentir 
après l’avoir théorisée. Les jeunes sont 
invités par petits groupe à répondre à 
une question en partant en rando pé-
dagogique. 

Conscience de soi sur les hauteurs de Chadenas

Nathalie Lefever est recommandée à la CCI 05 alors 
qu’elle travaille pour la Région. Elle est formatrice pour 
les entreprises, Conseil en management, communica-
tion, développement personnel et intelligence collective, 
et intervient dans toute la région PACA alors que son 
siège se situe à La Bâtie-Neuve. Elle possède cependant 
une antenne à La Rochelle où elle travaille également 
pour de grandes écoles. Elle récupère parfois des élèves 
« crevés ». Je les emmène face à l’océan, 10 mn de 
marche, et là je leur explique mon mode opératoire : le  
co-développement, soit résoudre des problèmes ! On 
travaille une heure et demi et les étudiants repartent en 
riant, ils ont fait tomber des aprioris et sont ravis. Je 
sais que ça fonctionne ! »


